REGLAMENTO DEL CONSEJO PRESIDENCIAL DEL SIDA
(COPRESIDA)

CONSIDERANDO: que en fecha 8 de enero del afio 2001, el Poder Ejecutivo dicto el
Decreto 32-01, que crea el Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA);

CONSIDERANDO: que en la parte dispositiva del referido Decreto, se encuentra la
integracion o composicion, propdésitos, y organizacion del mismo;

CONSIDERANDO: que en fecha 24 de abril del 1997, el Poder Ejecutivo dicto el Decreto
214-97, que crea la Comision Nacional de Bioética (CNB), asociacion constituida por
miembros honorables de la sociedad civil, que preocupados por contribuir al mejoramiento
y desarrollo humanos, han decidido aunar voluntades y esfuerzos en bien de la humanidad;

CONSIDERANDO: que el Art12 del Decreto 32-01 ordena la elaboracion de un
reglamento, que permitira la operativizacion de lo propuesto en el referido Decreto;

VISTO: Decreto 32-01 de fecha 8 de enero del 2001 que crea al COPRESIDA,;

VISTA : laLey55-93 del SIDA de fecha 27 de mayo del 1993;

VISTO: Decreto 214-97 de fecha 24 de abril del 1997, que crea la COMISION
NACIONAL DE BIOETICA (CNB);

VISTOS: Estatutos de la CNB de fecha 1° de abril del 2000.

VISTA: Ley General de Salud, No. 42-01, de mayo del 2001.

TITULOI
CONTENIDO Y ALCANCE

ARTICULO 1: EIl presente Reglamento rige la naturaleza, finalidad, atribuciones y
funcionamiento del Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA).

ARTICULO 2: Para fines de aplicacion del presente Reglamento los términos o nombres
indicados a continuacion tendran los siguientes significados:

"EL DECRETO", se refiere al Decreto 32-01 del 8 de enero del 2001, que crea el
CONSEJO PRESIDENCIAL DEL SIDA (COPRESIDA);

"El Consejo", se refiere al CONSEJO PRESIDENCIAL DEL SIDA;

"WVIH/SIDA", se refiere al Virus de Inmunodeficiencia Humana/ Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida;

"SESPAS", es la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social;
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"ONG", son las Organizaciones No Gubernamentales;
"IDSS" es el Instituto Dominicano de Seguros Sociales;

"COALICION ONG SIDA" es el conjunto de organizaciones no gubernamentales que
trabajan en el area de SIDA;

"PEN", se refiere al Plan Estratégico Nacional de SIDA;

"La Direccion Ejecutiva", es la Direccion Ejecutiva del Consejo Presidencial del SIDA;
“OPS” es la Organizacion Panamericana de la Salud;

“CNB” es la Comision Nacional de Bioética.

TITULO I
NATURALEZA. COMPOSICION. FUNCIONES.

ARTICULO 3: El Consejo Presidencial del Sida (COPRESIDA) estara formado por el
Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, quien lo presidira, por el
Director del Instituto Dominicano de Seguros Sociales, quien fungird como Vice-
Presidente, el Secretario Técnico de la Presidencia, el Secretario de Estado de Educacion y
Cultura, el Presidente del Consejo Nacional de Educacién Superior, el Director del Cuerpo
Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, el Presidente del
Consejo Nacional de Hombres de Empresas, el Presidente de la Coalicion ONG/SIDA y un
representante electo de la Red de personas que viven con VIH.

PARRAFO: Para los fines de este Reglamento, la Secretaria de Estado de Educacion y
Cultura es hoy la Secretaria de Estado de Educacion (SEE), el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CONES) es la Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia (SEESCIT), y el Consejo Nacional de Hombres de Empresas es el Consejo
Nacional de la Empresa Privada (CONEP);

ARTICULO 4: De conformidad con las funciones prescritas en el Decreto 32-01, son
atribuciones del COPRESIDA:

Dictar las politicas y lineamientos estratégicos que orientardn los planes y
programas nacionales de lucha contra el VIH/SIDA.

Velar porque la ley 55-93 y su reglamento, especialmente en lo que se refiere a los
contenidos bioéticos, se cumpla a cabalidad en todas las entidades y organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales vinculados en una u otra forma
con actividades de control, prevencion, atencion e investigacion del VIH/SIDA.
Velar por el cumplimiento de acuerdos y compromisos de lucha contra el
VIH/SIDA establecidos entre paises y con organismos y agencias nacionales e
internacionales;
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Evitar la duplicacion de esfuerzos y recursos en la lucha contra el VIH/SIDA
mediante una coordinacion efectiva entre sus entidades miembros y con los
organismos y agencias nacionales e internacionales de cooperacion técnica y
financiera.

Asegurar, a través de su Direccion Ejecutiva, que los proyectos y programas de
prevencion y control del VIH/SIDA, elaborados en el marco del PEN, se ejecuten
en forma descentralizada en las diferentes instituciones puablicas, no
gubernamentales y comunitarias.

A través de la Direccion Ejecutiva, gestionar y canalizar recursos de fuentes
nacionales e internacionales tomando en consideracién las prioridades establecidas
en PEN.

Aprobar, previo andlisis de pertinencia, la incorporacion al COPRESIDA de otras
instituciones y organismos que amplien la responsabilidad multisectorial.

Tendrd la facultad de establecer las obligaciones de los integrantes del
COPRESIDA, pudiendo revisar las mismas cuando lo estime pertinente, siempre
con el propdsito de garantizar en la mejor medida posible, el cumplimiento del
objetivo del COPRESIDA.

Mantener informado al sefior Presidente de la RepuUblica sobre los logros u
obstaculos en el cumplimiento de la mision encomendada.

Participar en cualquier modificacion propuesta al Decreto 32-01 y al presente
Reglamento, las cuales no podran hacerse efectivas sin la aprobacion de éste.

Emitir, siempre con la aprobacién de todos sus miembros, cualquier Resolucién que
permita viabilizar acciones internas.

ARTICULO 5: EIl Director Ejecutivo del COPRESIDA, nombrado por Decreto
Presidencial ejercera las funciones de Secretario del Consejo.

ARTICULDO 6: Para el cabal cumplimiento de lo previsto en el Articulo 3 del Decreto 32-
01, el Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA) trazaré la politica a seguir en la lucha
contra la epidemia del VIH e implementard las medidas que entienda pertinentes para el
cumplimiento de las normativas sobre SIDA existentes en el pais.

ARTICULO 7: En cumplimiento del Articulo 8 del Decreto 32-01, en cada institucion que
COPRESIDA considere necesario se instalaran departamentos encargados de realizar las
acciones de lucha contra el VIH/SIDA para el sector de la institucion de referencia. Estos
departamentos seran instalados a partir de la firma de convenios de la institucion de
referenciay el COPRESIDA.

PARRAFO I: En virtud de estos convenios, se elaboraran Planes Sectoriales para cada
institucion, con el apoyo logistico del COPRESIDA vy el personal de cada entidad de
referencia, en los cuales se establecerd la labor a ejecutar en cada caso, el presupuesto
asignado, el plazo de ejecucidn y las personas responsables.

TITULO I
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FACULTAD NORMATIVA'YY COORDINADORA.

ARTICULO 8: A los fines de hacer efectivo lo prescrito en el Articulo 7 del Decreto 32-
01, el COPRESIDA remitird a la Direccion General de Control de Infecciones de
Transmision Sexual y SIDA (DIGECITSS), a la Subsecretaria de Atencion Primaria de la
SESPAS, al PROPRESIDS del IDSS vy a todas las instituciones que tienen departamentos
y/o programas de lucha contra el VIH/SIDA, las politicas adoptadas en el COPRESIDA, y
hard monitoreo periddico de la implementacion de las referidas politicas en esas
instituciones.

ARTICULO 9 : EL COPRESIDA mantendra actualizado el archivo relativo a las ONGs
que intervienen en el area de SIDA, evaluando si las mismas cumplen con lo estipulado en
la Orden Ejecutiva No. 520, sobre Asociaciones que no tengan por objeto un beneficio
pecuniario. Para estos fines el COPRESIDA se auxiliara del programa de seguimiento de
ONAPLAN vy de la Coalicion ONGSIDA.

PARRAFO I: Todos los proyectos relacionados al VIH/SIDA, que sean financiados por
organismos nacionales o internacionales, deberan ser comunicados y contar con el visto
bueno del COPRESIDA, el cual revisara éstos cada vez que lo estime pertinente.

PARRAFO II: Las ONGs deberan depositar anualmente sus asambleas, estados financieros
en coordinacién con quien normatiza la actuacion de las ONGs en sentido general, y
rendicion de cuentas a los fines de cumplir con la disposicion del Art. 9 de este Reglamento
y con la Ley 42-01, para evitar la duplicidad de acciones y permitir la inversion en las areas
que realmente lo ameriten.

PARRAFO III: La contratacion de las ONGs debera regirse en el contexto de los
principios rectores de la Ley General de Salud.

TITULO IV
FUNCIONAMIENTO INTERNO.

ARTICULO 10: EI COPRESIDA estara representado por su Presidente quien ante terceros
delega sus funciones en el Director Ejecutivo, siendo este ultimo el responsable de la
operativizacion de las decisiones del Consejo.

ARTICULO 11: Son funciones del Director Ejecutivo:

El Director Ejecutivo es el encargado de aplicar: los lineamientos emanados del Consejo
Presidencial del SIDA, el presente Reglamento, y las medidas que a proposito de éstos
establezca el COPRESIDA, y tendra derecho a formular cualquier propuesta al Consejo.

Conducir el disefio de planes y proyectos nacionales de lucha contra el VIH/SIDA
enmarcados en el Plan Estratégico Nacional, PEN y presentarlos al COPRESIDA para su
aprobacion, para mejorar la gestion institucional (operativizacion de su programa).

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

El pleno del Consejo tiene la facultad de reestructurar su Direccién Ejecutiva mediante
resoluciones al efecto, sin afectar la posicion del Director Ejecutivo, quien es nombrado
por el Poder Ejecutivo mediante decreto.

Coordinar la participacion de las entidades y organismos publicos, privados, ONGs, y la
comunidad organizada en la ejecucion de los planes y proyectos nacionales de control,
prevencion e investigacion del VIH/SIDA.

Gestionar, canalizar y distribuir los recursos disponibles para la lucha contra el VIH/SIDA
provenientes de fuentes nacionales e internacionales, a los niveles ejecutores de las
dependencias y organismos publicos y privados, incluidos los de base comunitaria, de
todo el territorio nacional

Solicitar asesoria técnica temporal o permanente a organismos nacionales e
internacionales con amplia experiencia en la lucha contra el VIH/SIDA.

Rendir cuentas al Consejo y a los organismos de apoyo financiero sobre la utilizacion de
los recursos y los logros obtenidos en la lucha contra el VIH/SIDA.

Participar en las reuniones del Consejo y servir de vocero ante terceros de las decisiones
tomadas en dichas reuniones.

Brindar asesoria al Presidente y demas miembros del Consejo para el mejor abordaje y
agil resolucion de los temas a tratar en las reuniones de dicho Organismo.

Seleccionar y nombrar el Coordinador Técnico del Consejo el cual deberd ser ratificado
por el Consejo.

Organizar las dependencias de apoyo técnico y administrativo para el adecuado desarrollo
de funciones, actividades y tareas encomendadas.

Supervisar y evaluar el trabajo del Coordinador Técnico, y con la colaboracion de este, las
unidades que le sirven de apoyo: a) Diagnostico y Tratamiento; b) Promocion vy
Prevencion; y ¢) Vigilancia Epidemioldgica, Investigacion, a través de los informes que
rendirdn sus respectivos encargados cada vez que le sean solicitados por el Director
Ejecutivo.

ARTICULO 12: Son funciones del Coordinador Técnico:

Asegurar la consistencia y coherencia del enfoque y contenidos técnicos de las
programaciones, con los objetivos y metas globales del COPRESIDA, y porque la
toma de decisiones se oriente en funcion del monitoreo y evaluacion.

Apoyar al Director Ejecutivo en la puesta en marcha y el seguimiento de la

ejecucion de cualquier proyecto, formulando propuestas de solucion a problemas
técnicos que puedan surgir.
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Supervisar permanentemente el trabajo de los encargados de las Direcciones,
dandole seguimiento a los informes que sus respectivos encargados le presenten a la
Direccion Ejecutiva del COPRESIDA.

Supervisar que el trabajo de los responsables de las diferentes Direcciones y que los
especialistas que se contrataran por producto, mantengan su orientacion hacia la
consecucion de los propositos y objetivos cardinales de COPRESIDA.

Supervisar y participar en los procesos de calificacion técnica de entidades (por
ejemplo ONG’s) que podrian optar por el financiamiento de los fondos de que
disponga el COPRESIDA, para la ejecucion de actividades, programas o
subproyectos.

Definir los lineamientos generales de la metodologia, y mecanismos de seguimiento
a aplicar para el monitoreo y evaluacion del impacto de las actividades, programas o
subproyectos ejecutados localmente en forma descentralizada.

Apoyar la preparacion de informes periodicos sobre la ejecucion de acciones del
COPRESIDA, incluyendo los problemas encontrados y las propuestas de solucion,
para decision del Director Ejecutivo.

Implantar un Sistema de Monitoreo y Evaluacion de las acciones impulsadas por el
COPRESIDA

ARTICULO 13: En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 6 del Decreto 32-01,
se crean tres unidades para brindar apoyo a la Direccion Ejecutiva:

A) UNIDAD DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO:

La funciones de esta unidad van encaminadas a apoyar la ejecucion de las
intervenciones de diagnostico y atencion basica enfocadas a la reduccion de la inhabilidad y
la muerte por el VIH/SIDA, reduccion de la reserva del VIH/SIDA y en la mitigacion del
sufrimiento de los nifios huérfanos a causa del VIH/SIDA. Se encargara de:

Apoyar la organizacion de la prueba del VIH con los servicios de consejeria pre y
post prueba;

Apoyar la atencion en el hogar de pacientes infectados por el VIH/SIDA,;

Apoyar el establecimiento de Unidades de Atencion basica para SIDA;

Apoyar la ejecucion los regimenes del tratamiento acortado, estrictamente
supervisado para los pacientes de tuberculosis;

Apoyar a las organizaciones que trabajan con los nifios huérfanos a causa del
VIH/SIDA.

La ejecucion de estas funciones se lograran de la siguiente manera:
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Programacion anual de actividades de acuerdo al PEN;

Participacion en el disefio de formatos de contratos, convenios, acuerdos para
viabilizar la ejecucion de actividades de las diferentes instituciones, grupos
organizados de la comunidad u ONGs.

Elaboracion de instrumentos para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento
de las actividades programadas;

Apoyo técnico y logistico a cada una de las dependencias publicas y privadas
que integran el COPRESIDA, y los departamentos encargados de coordinar las
operaciones en los niveles locales, con la finalidad de que desarrollen planes de
accion enmarcados en el PEN;

Elaboracion de términos de referencia para la contratacion de consultorias y
otros servicios, solicitando la tramitacion respectiva previa aprobacion de la
Direccion Ejecutiva;

Velar por la oportuna transferencia de recursos a los niveles de ejecucion
directa, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los compromisos;
Elaboracion de informes periddicos o a requerimiento de las autoridades con el
avance en el cumplimiento de las actividades de cada Componente, sugiriendo
acciones para la solucién de problemas detectados.

B) UNIDAD DE PROMOCION Y PREVENCION:

Esta Unidad es la responsable de apoyar las acciones de promocion de la salud,
basicamente sexual y reproductiva y la prevencion de la Infeccion por VIH/SIDA en la
poblacion dominicana. EIl enfoque de la Unidad parte de la perspectiva del SIDA como
problema para el desarrollo. Tiene cinco intervenciones prioritarias de apoyo a los
procesos de:

Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) con abordajes especiales para
cambio de comportamiento de riesgo a grupos prioritarios o de alto riesgo;
Promocién de uso y mejoramiento del acceso a condones para la poblacion en
general y para grupos de riesgo;

Ampliacion de la cobertura y mejoramiento de la calidad de la atencién de los
enfermos con infecciones transmitidas sexualmente ITS;

Prevencion de la transmision VIH madre/hijo (transmision vertical);

Mejoramiento de la calidad de las pruebas VIH en la red nacional de laboratorios
clinicos y Bancos de Sangre.

Para viabilizar estas funciones, la Unidad se apoya en las diferentes instancias del sector
salud y en otros sectores de desarrollo, asi como en las organizaciones no gubernamentales,
universidades y otras instituciones.

C) UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INVESTIGACION

Es la unidad técnica encargada de fortalecer la capacidad de respuesta nacional ante
la epidemia del VIH/SIDA y las infecciones de transmision sexual (ITS) de acuerdo con el
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Plan Estratégico Nacional 2000-2003. Esta Unidad esta formada de tres subunidades: 1)
Vigilancia Epidemiolodgica; 2) Investigacion Cientifica; y 3) Monitoreo y Evaluacion.
Tendra a su cargo las siguientes funciones:

Planificar y definir los lineamientos generales de la metodologia y mecanismos de
seguimiento a aplicar para el monitoreo y evaluacion del impacto de las actividades
del PEN de prevencion del VIH/SIDA.

Fortalecer el subsistema de vigilancia del VIH/SIDA del sector salud, mediante el
disefio de protocolos para estudios de vigilancia centinela y de comportamiento;
Capturar datos seroepidemioldgicos independientes;

Expandir la vigilancia en los laboratorios y bancos de sangre;

Disefiar y ejecutar un sistema integrado de manejo de la informacién para el
VIH/SIDA;

Promover y proteger la ética de la investigacion cientifica en el area, a través del
apoyo financiero a estudios selectos, la convocatoria de grupos de expertos y la
creacion de un comite de bioética;

Disefiar e implementar un sistema de monitoreo, supervision, retroalimentacion y
evaluacion de las acciones realizadas como parte de los Proyectos de VIH/SIDA
gue maneje el COPRESIDA.

Estas funciones son desarrolladas a través de la coordinacién estrecha con las
diversas instancias del sector salud, mediante la colaboracion con las universidades e
instituciones de investigacion profesional y por la unificacion de criterios y esfuerzos con
los diversos sectores y actores participantes en el area de SIDA.

D) UNIDAD FINANCIERA'Y ADMINISTRATIVA

Esta Unidad tiene la responsabilidad de apoyar el desarrollo institucional y programatico
mediante la realizacion de los siguientes procesos:

Formulacion del presupuesto anual del COPRESIDA;

Gestionar y administrar la asignacion de fondos operativos del COPRESIDA;
Gestionar y administrar recursos financieros, materiales y técnicos de diferentes
fuentes para fortalecer la gestion institucional del COPRESIDA,;

Velar porgue los procesos financieros y administrativos se cumplan segin normas
establecidas por el COPRESIDA y por las diferentes fuentes proveedoras de
recursos;

Conducir los procesos de seleccion y contratacion de personal técnico y
administrativo de alta idoneidad profesional requerido para el desarrollo de los
Componentes

Procurar un adecuado ambiente de trabajo, en cuanto a planta fisica, equipamiento y
suministro de materiales y equipos;

Supervisar e impulsar el trabajo en equipo y evaluar su desempefio;
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ARTICULO 14: En funcion de lo prescrito en el Articulo 6 del Decreto 32-01, cada una
de estas Unidades tendra un encargado (a), los cuales seran nombrados por la Direccion
Ejecutiva del COPRESIDA, con cargo a su subvencion mensual. Sus funciones serén las
siguientes:

Brindar o canalizar asistencia técnica, si fuera necesario, a las diferentes
instituciones con las que el COPRESIDA establezca convenios de trabajo;

Programar anualmente las actividades del respectivo Componente, previstas para
cumplir los objetivos y metas del COPRESIDA, incluido el presupuesto tentativo
para el plan de trabajo de cada afio.

Participar en el disefio de formatos de contratos, convenios o acuerdos para
viabilizar la ejecucion directa de actividades, por parte de ONGs, Fundaciones o
grupos organizados de la comunidad, que podré financiar el COPRESIDA.

Elaborar, con base en criterios previamente establecidos, instrumentos para el
monitoreo y supervision del cumplimiento de las actividades y programas
ejecutados mediante contrataciones.

Definir los requerimientos de apoyo técnico, logistico y de infraestructura para la
instalacion, en cada una de las dependencias publicas y privadas que integran el
COPRESIDA, de departamentos encargados de coordinar las operaciones en los
niveles locales.

Solicitar, previa aprobacion del Director Ejecutivo, la adquisicion de los bienes
requeridos para la ejecucion de las actividades programadas, incluyendo la
descripcion de las especificaciones técnicas y costos estimados de cada item.

Identificar las actividades a los niveles locales de los sectores gubernamentales y
sector privado involucrados en la lucha contra el VIH/SIDA vy brindarles apoyo
técnico y financiero, a fin de que puedan desarrollar planes de accion enmarcados
en el PEN y los compromisos establecidos en el seno del COPRESIDA.

Elaborar Términos de Referencia (TR) para la contratacion de consultorias y otros
servicios, especificando los productos esperados y formas de pago vy, solicitar la
tramitacion respectiva, previa aprobacion del Director Ejecutivo.

Velar por la oportuna transferencia de recursos a los niveles de ejecucién directa, a
fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos.

Elaborar informes periddicos o a requerimiento de las autoridades con el avance en
el cumplimiento de las actividades de cada Unidad, sugiriendo acciones para
solucién de problemas detectados.

TITULO V
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PRESUPUESTO. GESTION DE FONDOS.

ARTICULO 15. EI COPRESIDA funcionard financieramente en base a una partida
asignada en el Presupuesto Nacional y podra, adicionalmente, gestionar recursos a traves de
organismos nacionales e internacionales.

ARTICULO 16: EI Consejo establecerd en cada caso, mediante resoluciones, los
mecanismos para cumplir lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 32-01, referente a la
gestion de préstamos e indicard las lineas generales en que se invertirdn las diferentes
partidas de los recursos obtenidos mediante este mecanismo de obtencidn de recursos.

PARRAFO: El Consejo autorizara al Director Ejecutivo a gestionar donaciones
provenientes de instituciones nacionales e internacionales reconocidas. Los recursos
obtenidos mediante la gestion de donaciones seran invertidos segun las prioridades
nacionales indicadas en Plan Estratégico Nacional de Lucha Contra el VIH/SIDA.

DE LOS MIEMBROS DEL COPRESIDA

ARTICULO 17: Las instituciones que forman parte del Consejo Presidencial del SIDA
(COPRESIDA) son designadas por decreto.

PARRAFO I: Con el propésito de ampliar el marco institucional de la lucha contra el
VIH/SIDA y para garantizar la apropiacion de las actividades de prevencion por parte de
las instituciones que sugiere el PARRAFO Il del Articulo 8 del Decreto 32-01, el Pleno del
Consejo Presidencial del SIDA recomendaré al Presidente de la Republica la incorporacion
de otras instituciones al Consejo.

ARTICULO 18: Las instituciones que forman parte del COPRESIDA son representadas en
el Consejo por su titular.

ARTICULO 19: Los titulares de cada institucion miembro de COPRESIDA designaran
suplentes permanentes, quienes participaran en las reuniones del Consejo en su ausencia,
con las mismas prerrogativas, a excepcion de los suplentes del Presidente y del
Vicepresidente.

PARRAFO I: Los suplentes de titulares al Consejo deberan ser quienes funjan como

enlaces entre su institucion y la Direccion Ejecutiva de COPRESIDA. Los nombres de
estos suplentes deberan ser notificados a la Direccion Ejecutiva del COPRESIDA.

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 20: Las sesiones del Consejo son presididas por el Presidente, y en su
ausencia por el Vicepresidente.

PARRAFO I: En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente la sesion serd
presidida por el Director Ejecutivo, quien tiene las funciones de Secretario del Consejo.
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ARTICULO 21: El COPRESIDA se reunird cada dos (2) meses, en sesion ordinaria en la
fecha y hora programadas en la sesidn anterior. Esta convocatoria la hara el Presidente, la
cual se haré con acuse de recibo a cada miembro.

ARTICULO 22: La agenda de las sesiones del Consejo es elaborada por el presidente del
mismo con la asistencia del Director Ejecutivo.

PARRAFO I: En las sesiones ordinarias del Consejo el Secretario hara un recuento de lo
acontecido o realizado en el tiempo transcurrido desde la tltima reunion. La Presidencia del
Consejo tendra la facultad de incluir en el orden del dia aquellos puntos que considere
necesarios o convenientes para la misma.

ARTICULO 23: El COPRESIDA sesionara extraordinariamente cuantas veces lo solicite
el Presidente. Estas reuniones estaran presididas por el Presidente y en su ausencia por el
Vice-Presidente. La convocatoria a dichas reuniones se hara con al menos cinco (5) dias de
anticipacion, salvo cuando exista una situacion de emergencia. En dicho caso no habra
plazo para convocatoria.

PARRAFO II: En las reuniones extraordinarias el Secretario presentara el propdsito de la
sesion luego de lo cual se permitird a cualquiera de los miembros del Consejo sugerir algun
punto que considere relevante discutir en la sesion. El punto seria aceptado o rechazado por
el Consejo.

ARTICULO 24: El quérum requerido para la validez de las reuniones sera el del 50% mas
uno.

ARTICULO 25: EI COPRESIDA tomara sus decisiones por mayoria simple, es decir, el
cincuenta por ciento (50%) méas uno.

ARTICULO 26: En cada sesion el Secretario del COPRESIDA levantara un acta,
conteniendo los nombres y generales de los presentes o representantes en la misma, asi
como el dia, hora y lugar de la reunién. En la misma se haran constar los puntos que fueron
ventilados segln la orden del dia y las decisiones tomadas respectivamente.

ARTICULO 27: Como fase final de la sesion, el secretario leerd el acta redactada durante
la misma. Los miembros del Consejo podrdn hacer de inmediato observaciones a la
redaccion, luego de lo cual inicializaran dicha acta en cada pagina. El acta inicializada sera
firmada y certificada por el Secretario del Consejo.

PARRAFO 1. Si uno o varios de los miembros del Consejo se ausenta antes de la
conclusion de la sesion avalara el acta, si esta de acuerdo con su contenido, inicializandola
a posteriori.

PARRAFO II: En cada sesion del Consejo se realizard una acta original triplicada, una para
la Presidencia, otra para la Direccion Ejecutiva, y la tercera serd conservada en los archivos
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del COPRESIDA. Cada miembro del Consejo recibird una copia del acta, enviada por la
Direccion Ejecutiva, y de la cual el Consejo conservara un acuse de recibo.

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 28: Son funciones de cada uno de los miembros del Consejo:

Presentar propuestas a la agenda de las sesiones ordinarias del Consejo. Las
propuestas deberan ser enviadas al Presidente del Consejo, via la Direccién
Ejecutiva, con por lo menos cinco (5) dias laborables de antelacion.

Asistir a todas las sesiones del Consejo. Participando activamente en las
deliberaciones y facilitando la toma de decisiones.

Presentar propuestas para acciones de lucha contra el VIH/SIDA a ser desarrolladas
en su sector para gestion de financiamiento por parte de la Direccion Ejecutiva del
COPRESIDA.

TITULO VI
COMITE DE BIOETICA EN VIH/SIDA

ARTICULO 29: Se crea dentro del COPRESIDA, un Comité de Bioética en VIH/SIDA,
para contribuir al mejoramiento y desarrollo de las investigaciones relacionadas al
VIH/SIDA con sede en el domicilio del COPRESIDA.

Este Comité tendrd como objetivo primordial:

a) Promover el estudio y la investigacion en bioética en relacion al tema de
VIH/SIDA;

b) Evaluar todos los estudios e investigaciones realizados al respecto;

c) Promover la divulgacion de los estudios realizados al respecto;

d) Dar seguimiento a la publicacion de las investigaciones sometidas al Comité para
completar el archivo correspondiente a cada una de éstas.

e) Monitorear el desenvolvimiento de las investigaciones que se implementen en el
pais sobre aspectos relacionados al VIH/SIDA, mediante el reporte periodico de los
encargados de la investigacion ante dicho Comite.

El Comité de bioética en VIH/SIDA del COPRESIDA estar4 compuesto por cinco
miembros permanentes:

a) Un Presidente

b) Un Vicepresidente

c) Un miembro de la Comision Nacional de Bioética y un miembro de la Comision
Nacional de Bioética en Salud con experiencia en bioética e investigacion y en el
area de VIH/SIDA, quienes ejerceran las funciones de Asesores Permanentes;
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d) Un Secretario;

e) Consultor Juridico del COPRESIDA.

f) ElI Comité podra requerir los servicios de uno o mas asesores independientes
especializados que aporten su opiniébn como expertos en los protocolos de
investigacion propuestos.

El Comité de Bioética en VIH/SIDA deberéa regirse por las normas de bioética y las
guias operacionales tanto nacionales como internacionales de la OPS.

El Comité de Bioética en VIH/SIDA del COPRESIDA elaborara un Reglamento
interno en el cual se definan las funciones del mismo, los deberes y forma de eleccion de
cada uno de sus miembros, todo lo concerniente a los aspectos administrativos y
reglamentarios para la revision y evaluacion de los protocolos de investigacion propuestos.

Para la elaboracion de su reglamento, el Comité tomara en consideracion los
Estatutos de la Comision Nacional de Bioética, la “Guia Operacional para Comités de
Etica que evalGan investigacion Biomédica en la Republica Dominicana” (este ultimo en
vias de revision) y los lineamientos internacionales de OPS/OMS.

La creacion de este Comité de Bioética deja sin efecto cualquier otro comité
constituido para los mismos efectos.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 30: EI COPRESIDA debera garantizar, en el contexto de los procesos de
reforma, desconcentracion y descentralizacion que se estan verificando en la actualidad
relativos a la implementacion de la Ley General de Salud y del Sistema de Seguridad
Social, la inclusion e implementacion de las politicas trazadas por el COPRESIDA, de
manera que puedan articularse con los mecanismos que al efecto se creen para garantizar el
cumplimiento, los derechos y deberes de todos los usuarios del sistema de salud.

DADO EN SANTO DOMINGO DE GUZMAN, DISTRITO NACIONAL, CAPITAL DE
LA REPUBLICA DOMINICANA, ALOS ___ DIAS DEL MES DE DEL 2002.

NOMBRE TITULO FIRMAS
Dr. José Rodriguez Soldevilla, Presidente

Dr. William Jana Tactuc, Vice-Presidente

Lic. Rafael Calderdn, Miembro

Dra. Milagros Ortiz Bosch, Miembra
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Lic. Andrés Reyes,

Dr. Rafael Manelich Salazar Simo,
Lic. Marino Ginebra,

Dr. Bayardo Gomez,

Lic. Felipa Garcia
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